
硕士生导师介绍
姓名：王海昆 民族：汉
性别：男 出生日期：1984.1.12

职称：副教授 学历：研究生
学位：博士 毕业院校：Daejeon University
专业：人力资源管理
工作单位：青海大学财经学院旅游与工商管理系

个人简历：
2003 年 9 月至 2007 年 6 月：于黑龙江大学本科学习，获管理学学士学位；
2007 年 8月至 2009 年 4 月 于德国德累斯顿工业大学学习，获硕士学位；
2012 年 7月至 2013 年 7 月 于清华大学经济管理学院进修，主修课程方向人力资源管理；
2016 年 9月至 2019 年 9 月 于韩国Daejeon University 学习，获管理学博士学位。

主要研究方向：组织行为与人力资源管理、企业管理、创新与创业管理、乡村旅游发展

主持及参加的科研项目：
[1] 2022.09-今，主持国家社科基金项目年度项目《青藏地区乡村生态旅游高质量发展中的旅
游人才赋能机制研究》；
[2] 2020.10-今，主持青海省社科规划项目《青海省新生代就业群体的职业价值观与职业选择
机制研究》；
[3] 2016.09-2019.12，主持青海省社科规划项目《“大众创业、万众创新”背景下的青海省
创业人才素质培养机制研究》；
[4] 2016.09—2018.12，主持青海大学中青年基金项目《青海省创业创新人才素质培养机制研
究》；
[5] 2015.08—2018.12，主持青海大学中青年基金项目《基于丝绸之路经济带融入视角的青海
旅游产业协同发展研究》；
[6] 2016.10—2021.8，参与国家社科基金青年项目《公平视角下青海藏区农牧民增收问题研
究》；
[7] 2018.07—2023.10，参与国家社科基金西部项目《西北民族地区宗教伦理对少数民族企业
家伦理行为的影响研究》;
[8] 2021.10-2022.4，参与青海省社科智库项目《地缘经济视角下青海省融入“一带一路”战
略的路径研究》；
[9]2021.01-2021.04，参与青海省社科智库项目《青海省打造“五个示范省”的路径与对策研
究》；



[10] 2020.12，参与青海省社科智库项目《青海省脱贫攻坚与乡村振兴政策衔接问题研究”》；
[11] 2015.9-2019.9，参与青海省社科规划项目《丝路经济带”中青海旅游产业竞合关系与发
展战略研究》；
[12] 2013.- 2015.11：参与青海省社科项目《青海省海东工业园区产业发展与人力资源支撑体
系研究》；
[13] 2012- 2020.7：参与国家社科基金西部项目《人口较少民族的民生改善调查研究》；
[14] 2013.5:参与青海省科技厅项目《基于产业集群的青海中藏药产业竞争力研究》；
[15] 2010.9-2012.2：参与青海省社科项目《青海省中小企业吸纳就业能力的研究》；

主要发表的论文
Haikun Wang: The Relationship between Work values and Entrepreneurial Attitudes:

Implications for the Distribution Industry. Journal of Distribution Science. 2019，33(2):481-500.
（Scopus 收录期刊）

主要获得奖励及奖项
[1] 2020 年 12 月获青海省“高端创新人才千人计划”拔尖人才称号；
[2] 2021 年 5 月获全国高等学校工商管理类专业《教学质量国家标准》实施教学研究成果奖
优秀二等奖；
[3]2022 年 7 月获青海大学 2022 年教学成果奖三等奖；
[4] 2021 年 7 月获青海大学昆仑学院优秀本科生毕业论文指导老师；
[5] 2021 年 12 月获青海大学 2021 年度年终考核优秀；
[6]2020 年 12 月获青海大学 2020 年度优秀学生工作论文二等奖；
[7]2020 年 7 月获青海大学建党 99 周年主题征文三等奖；
[8]2013 年 12 月获评青海大学财经学院“我心目中的好老师”称号。


